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Latar Belakang : Proses pembuatan batik dilakukan dengan postur kerja duduk. 
Sikap duduk yang statis dalam waktu yang lama dapat menyebabkan kelelahan 
kerja. Kelelahan mengarahkan pada kondisi melemahnya tenaga untuk melakukan 
suatu kegiatan. Pada saat survei awal tenaga kerja merasa mengantuk dan sering 
menguap setelah 2-3 jam bekerja, selain itu mereka juga merasakan pegal pada 
bahu dan pinggang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan sikap 
kerja duduk dengan kelelahan kerja tenaga kerja batik tulis Masaran, Sragen. 
 
Metode : Penelitian ini adalah penelitian observasional analitik, dengan desain 
cross sectional. Responden diambil dari tenaga kerja batik tulis di Masaran, 
Sragen  sejumlah 34 responden dari total 72 tenaga kerja. Teknik pengambilan 
sampel menggunakan teknik Simple Random Sampling. Penelitian ini 
menggunakan kamera untuk megukur postur kerja duduk dan Reation Timer 
untuk mengukur kelelahan kerja. Teknik analisis data bivariat yang digunakan 
adalah uji korelasi spearman. 
 
Hasil : Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan 
antara postur kerja duduk dengan kelelahan kerja dimana nilai p = 0,018. 
Parameter kekuatan hubungan yang digunakan yaitu nilai korelasi sebesar 0.404 
yang berarti kekuatan korelasinya sedang dan searah, yang artinya semakin tinggi 
risiko postur kerja duduk yang dilakukan oleh responden maka semakin 
meningkatkan skor kelelahan kerja. 
 
Simpulan : Ada hubungan antara postur kerja duduk dengan kelelahan kerja 
tenaga kerja batik tulis di Masaran, Sragen. 
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Background : The process of making batik done by the sitting. Work sitting 
posture in a long time can cause fatigue. Fatigue leads to condition of weakening 
energy to do an activity . At first of the survey, workers feel sleepy and often yawn 
every 2-3 hours after work, in addition they feel painful in the shoulder and waist. 
This research aims to understand the work sitting posture with fatigue’s workers 
of handmade batik in Masaran, Sragen. 
 
Methods : This research is observational analytic research using cross sectional 
reseach design. Respondents is worker from handmade batik in Masaran, Sragen 
number of respondents is 34 participants from 72 workers. The sample techniques 
used simple random sampling technique. This research used a camera to measure 
the work sitting posture and reaction timer to measure fatigue of workers. 
Analysis bivariat data used spearman correlation technique. 
  
Results : This result indicates there are a significant relation exists between work 
sitting posture with fatigue where the value of p = 0,018. The strength of 
parameter relations used the correlation value of 0.404 which means the strength 
of correlation are sufficient and have a same aim, which means the higher of risk 
work sitting posture done by respondents will increase the fatigue score. 
 
Conclusion : There is a significant correlation between work sitting posture with 
fatigue’s workers of handmade batik in Masaran, Sragen. 
 


















Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena atas berkah, 
rahmat, nikmat, karunia, kesehatan dan kemudahan-Nya dalam pelaksanaan 
skripsi serta penyusunan laporan skripsi dengan judul “Hubungan Sikap Kerja 
Duduk Dengan Kelelahan Kerja Tenaga Kerja Batik Tulis di Masaran 
Sragen”. Laporan ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di 
program studi D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kedokteran 
Universitas Sebelas Maret Surakarta, serta guna memperoleh gelar sarjana terapan 
kesehatan. 
Dalam pelaksanaan skripsi dan penyusunan laporan ini penulis sudah 
dibantu dan dibimbing oleh berbagai pihak. Oleh karena itu, perkenankan penulis 
menyampaikan ucapan terimakasih kepada : 
1. Bapak Prof. Dr. Hartono, dr., M.Si selaku Dekan Fakultas Kedokteran 
Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
2. Ibu Ipop Sjarifah, dra., M.Si selaku Ketua Program Studi Diploma 4 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
3. Ibu Lusi Ismayenti, ST., M.Kes selaku dosen pembimbing I yang telah 
memberi bimbingan dan banyak masukan bagi penulis dalam penyusunan 
laporan ini. 
4. Bapak Tutug Bolet Atmojo, S.KM, M.Si selaku dosen pembimbing II yang 
telah memberi bimbingan dan banyak masukan bagi penulis dalam 
penyusunan laporan ini. 
5. Bapak Haris Setyawan, S.KM., M.Kes selaku dosen penguji yang telah 
memberikan masukan dan saran untuk menyempurnakan penulisan skripsi 
ini. 
6. Pemilik Batik Brotoseno, Puteri Lestari dan Ismoyo yang telah mengijinkan 
dan meluangkan waktu untuk membantu melaksanakan penelitian ini. 
7. Orang tua, keluarga dan kakak Bramastya yang telah memberikan doa restu 
dan dukungan baik moral maupun material serta semangat dalam 
penyelesaian skripsi ini.  
8. Sahabat Bidadari Surga Arsy dan teman-teman seperjuangan angkatan 2012 
D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja Universitas Sebelas Maret Surakarta 
yang selalu bersedia membantu dan memotivasi saya dalam menyelesaikan 
skripsi ini. 
9. Seluruh pihak yang membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang tidak 
dapat saya sebutkan satu persatu. 
Penulis menyadari bahwa dalam pembuatan laporan ini masih banyak 
kekurangan maka penulis mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan dan 
kesempurnaan laporan ini. 
 






               Destiana Herdi Wati 
DAFTAR ISI 
HALAMAN JUDUL  .......................................................................................  i  
HALAMAN PERNYATAAN  ........................................................................  ii 
HALAMAN PERSETUJUAN  ........................................................................  iii 
ABSTRAK BAHASA INDONESIA ..............................................................  iv 
ABSTRAK BAHASA INGGRIS ...................................................................  v 
PRAKATA .......................................................................................................       vi 
DAFTAR ISI  ...................................................................................................  vii 
DAFTAR TABEL  ...........................................................................................  ix 
DAFTAR GAMBAR  ......................................................................................  x 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................      xi 
BAB I.  PENDAHULUAN  ........................................................................   1 
A. Latar Belakang Masalah  ........................................................    1 
B. Rumusan Masalah ..................................................................   2 
C. Tujuan Penelitian  ..................................................................   3 
D. Manfaat Penelitian .................................................................   4 
BAB II. LANDASAN TEORI  ...................................................................   5 
A. Tinjauan Pustaka ....................................................................   5 
B. Kerangka Pemikiran  ..............................................................   25   
C. Hipotesis  ................................................................................   25 
BAB III. METODE PENELITIAN  .............................................................   26 
A. Jenis Penelitian  ......................................................................   26 
B. Lokasi dan Waktu Penelitian  ................................................   26 
C. Populasi Penelitian  ................................................................   26 
D. Teknik Sampling ....................................................................    26 
E. Sampel Penelitian ...................................................................   27 
F. Desain Penelitian ....................................................................    28 
G. Identifikasi Variabel Penelitian  .............................................    29 
H. Definisi Operasional Variabel Penelitian ...............................   30 
 viii 
 
I. Instrumen Penelitian ..............................................................   31 
J. Cara Kerja Penelitian .............................................................   32 
K. Teknik Analisis Data ..............................................................   34 
BAB IV.  HASIL ...........................................................................................   36 
A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian  .....................................   36 
B. Karakteristik Responden  .......................................................   37 
C. Postur Kerja Duduk Tenaga Kerja .........................................   39 
D.  Kelelahan Kerja Tanaga Kerja ..............................................   39 
E. Hubungan Postur Kerja Duduk dengan Kelelahan Kerja ......   40 
BAB V. PEMBAHASAN  ..........................................................................   42 
BAB VI. SIMPULAN DAN SARAN ..........................................................   49 
A. Simpulan  ...............................................................................  49  
B. Saran  ......................................................................................  49 





















Tabel 1.   Distribusi Data Karakteristik Responden  ........................................  37 
Tabel 2.   Hasil Uji Karakteristik Responden dengan Kelelahan Kerja ...........  38 
Tabel 3.   Hasil Penilaian Sikap Kerja Duduk  ................................................  39 
Tabel 4.   Hasil Penilaian Kelelahan Kerja ......................................................       40 



























Gambar 1. Penilaian Anggota Tubuh Group A ................................................  10 
Gambar 2. Penilaian Anggota Tubuh Group B ................................................   10 
Gambar 3. Skor Postur A  ................................................................................  11 
Gambar 4. Skor Postur B  ................................................................................  11 
Gambar 5. Skor Gabungan ...............................................................................      12 
Gambar 6. Action Level ....................................................................................      12 
Gambar 7. Kerangka Pemikiran .......................................................................      25 



















Lampiran 1. Syarat-Syarat Administrasi 
Lampiran 2.  Informed Consent 
Lampiran 3. Lembar Observasi 
Lampiran 4. Lembar Penilaian RULA 
Lampiran 5. Data Responden 
Lampiran 6. Data Hasil Uji Statistik 
Lampiran 7. Dokumentasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
